
Ihre Fragestellungen und Ziele

Sie wollen Ihre Organisation oder einen spezifischen 

Fachbereich umgestalten. Sie benötigen eine vertiefte 

Analyse oder einen Sparring-Partner. Sie stellen sich 

folgende Fragen:

 Wie kann die Organisation produktiver werden und   

 gleichzeitig die Kunden besser bedienen?
 Gibt es verschiedene Lösungsszenarien?
 Was ändert sich alles in der Organisation (Struktur,   

 Prozesse, Personal, ICT, Umfeld)?
 Wer kann mich in meinem Vorhaben professionell   

 unterstützen?

Unser Denkmodell und Lösungsansatz

Mit unserem ganzheitlichen Beratungsansatz gestal-

ten wir mit Ihnen einen Entscheidungsprozess. Wir 

unterstützen Sie mit folgendem Lösungsansatz:

 Wir klären die richtigen Fragestellungen und den- 

 ken in Szenarien.

 Wir untersuchen die verschiedenen Szenarien.

 Wir klären zusammen mit Ihnen die Organisa-

 tionsmöglichkeiten und dokumentieren die Lö- 

 sung als Geschäftsmodell.

 Wir stellen den Handlungsbedarf (Struktur, Pro- 

 zesse, Personal, ICT & Services) fest und erstellen  

 die notwendigen Entscheidungsgrundlagen.

Ihr Nutzen

Unsere Expertise in der Geschäftsmodell- und Organi-

sationsentwicklung ermöglicht eine vorurteilsfreie Sicht 

auf Ihr Organisationsentwicklungs-Vorhaben.

 Sie denken in möglichen Szenarien.
 Sie kennen die vorhandenen Risiken.
 Sie kennen die wirtschaftlichen Grundlagen für Ihr   

 Organisationsentwicklungs-Vorhaben.
 Sie erhalten ein grundlegendes Vertrauen in Ihr 

 Organisationsentwicklungs-Vorhaben.

Warum mit IT4CHANGE?

Wir arbeiten mit einem ganzheitlichen Ansatz, 

indem wir die richtigen Fragen stellen und unsere 

Expertise einbringen.

 Unser Business Engineering Ansatz ist praxisge- 

 prüft. 

 Wir streben nach Nachhaltigkeit und Werteent- 

 wicklung Ihres Unternehmens.
 Wir sind lösungsorientiert und suchen die für  

 Sie beste Lösung.
 Unsere Seniorität ist einzigartig und auf dem  

 aktuellen Stand.

Geschäftsmodell- und 
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Die ganzheitliche Beratung

 Wir sind der richtige Partner, wenn Sie Wert legen auf professionelle, Kosten-Nutzen-optimierte

 und nachhaltige Lösungen.
 Wir unterstützen Sie von der Strategie bis zur Betriebseinführung.
 Aus vielen Veränderungsprojekten kennen wir die Anliegen der verschiedenen Anspruchs-   

 gruppen und finden zusammen mit dem Kunden immer gute und effektive Lösungswege,    

 mit denen sich alle Beteiligten identifizieren können.
 Zusammen mit Ihnen setzen wir Ihre Geschäftsziele um. 

Unser Angebot

Zusammenarbeit mit Kooperationspartnern

In der Zusammenarbeit mit Kooperationspartnern profitieren wir von einem kreativen Verbund mit inno-

vativen Gesellschaften. Ein konsequentes Fördern innovativer Ideen führt zu einem einzigartigen Lösungs-

portfolio für anspruchsvolle Kunden.
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